OSCAR MANUEL ZULUAGA URIBE

PERFIL

Juglar en ejercicio constante. Maestro en arte dramatico de la Universidad de Antioquia (1993). Fundador del Grupo teatral
Arlequin y los Juglares en 1972 y actual representante legal de la Corporacidn Cultural para el desarrollo Arlequin y los Juglares
reconocida juridicamente en el afio 2007.

Con amplia trayectoria en el campo del arte y la cultura como dramaturgo, actor, titiritero, decimero, trovador, director teatral,
docente, libretista para television, asesor de eventos culturales, conferencista, investigador socio-cultural, coordinador
académico, embajador cultural y defensor de derechos humanos, enfocando principalmente su quehacer al trabajo con las
comunidades menos favorecidas del pais.

DATOS PERSONALES

Cédula de ciudadania: 8.319.204 de Medellin

Fecha y lugar de nacimiento: 27 de noviembre de 1.949 — Yarumal, Antioquia
Correo electrénico: eljuglar@une.net.co, unjuglar@gmail.com

Teléfonos: 2393622 — 310 8214545

Direccion: Carrera 40 # 40 — 95 Medellin, Antioquia.

OBRAS PUBLICADAS

- Libro “Burbujas de fantasia”. Cinco obras para Teatro y Titeres: Burbujas de fantasia, Farsa de la Vida y la muerte, El arbol de

sombreros (en inglés, francés, aleman y espariol), El cedro y la efimera y Odilere y los pajaros de colores. Editorial Manuel Arroyave.

2012

- Burbujas de fantasia”. Obra para teatro infantil. Revista ATEATRO N° 18. Marzo 2011 a marzo del 2012. - “Resistir no es aguantar”,
Revista “Eolo” N° 13 — 14 Dic 2008- junio 2009. Pag. 236-245

- Manifiesto del teatro o proclama por la Libertad. Revista Polémica, Bogota marzo-abril. 1991

- Viva la vida, cuento. Secretaria de Cultura, Medellin 1988

- Propuesta dramatica para una ponencia Artistica Cultural. Revista Signos N° 1, Bogota 1995.

- El arbol de sombreros. Revista Ateatro numero 9 del 2002

- El circo teatro de colores. Secretaria de Cultura. Medellin, 1981

- Aproximacion a una ponencia: Antioquia tierra de repentistas. Poética popular colombiana, canto y coplerio. Pagina 59. Impresos
Caribe Medellin. ISBN 958-96126-0-1

- Ponencia: El arte y la cultura en el fortalecimiento de los procesos sociales. Ese Atrato que juega al teatro, tomo 1. Editorial Nuevo
Milenio, 2005.

- Obra: Resistir no es aguantar". Pag. 51. Obra "Terrufio o arufio" Pag. 111. Ese Atrato que juega al teatro. Tomo 2 afio 2008. Editorial
Nuevo Milenio. Diocesis de Quibdd AGH servicio social por la paz

- Ponencias poéticas de varios temas. (www.unjuglar.blogspot.com)

- Poemas, cuentos, ensayos, canciones Juglaria y democracia, Publicaciones Los Juglares, 2006.

- Coplas de Juan referéndum, Publicaciones Los Juglares, Impresos Tabares. 2003


mailto:eljuglar@une.net.co
mailto:unjuglar@gmail.com
http://www.unjuglar.blogspot.com/

- "Disquisiciones sobre las organizaciones". Consejo municipal de artes escénicas Medellin CMAE.Memorias evento

académico. Marzo 25 del 2009. con ocasidn del Dia Internacional del teatro. http://cmae

medellin.blogspot.com/2009/03/memorias-evento-academico-cmae.html

- Libretista de la serie "Paisas memoria de un pueblo". La cultura popular antioquefia. Producciones Tiempos modernos cine y
television. Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA.

OBRAS REALIZADAS

Por los caminos del Quijote, Del nacer y el morir, del vivir y el hacer, De todos los colores, Historias para ser contadas, Resistir no es
aguantar, El anima sola, EI mendigo y el perro muerto, El burgués gentil hombre, La excepcion y la regla, Historia de un anciano que
quedo viudo, La orgia, Variaciones para muertos en percusion, A la diestra de dios padre, Suefio de una noche de verano, Sainete de
don Golondrino, El traje invisible del emperador, La Ceiba abandonada, Los titeres de cachiporra, El &rbol de sombreros, Don Pedro
y el lobo, El cedro y la efimera, El lefiador y el espiritu de las aguas, EI mercader de Venecia, Mester de Juglaria, Proclamamos a los
cuatro vientos, Manifestamos los criterios ciertos, EI mundo de papel, Odilere y los pajaros de colores, Exodo, Trasegares, Nuestro
ancestro Katio, Cultivé una rosa blanca, Jugando al derecho, Cerca de cien producciones para TV, Entre otras.

DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

- Condecoracion “Orden de la Democracia Simén Bolivar" otorgada por el representante a la camara Dr. Victor Correa Vélez, en

celebracion de los 45 afios del grupo Arlequin y los Juglares. (Agosto 2017)

- Reconocimiento en el Libro “Espiritus Libres” del Programa de Egresados de la Universidadde Antioquia. Abril de 2015. -

Condecoracion de la Asamblea Departamental de Antioquia con la Orden al mérito por su trabajo con la corporacion Area Artistica y

cultural de Medellin y la Corporacidn Cultural para el desarrollo Arlequin y los Juglares, Acto realizado en el recinto de la Duma en

Medellin, Colombia, el 30 de octubre de 2015.

- Homenaje Historias de vida. Casa de la Cultura Cerro del Angel y revista Ciclope, Bello. 2013

- Primer premio como dramaturgo en la Novena Bienal Internacional de radio de México, con la obra “Exodo”. 2012 - Orden al mérito

Juan del Corral grado oro, por sus 35 afios de vida artistica, Consejo de Medellin, 2009 - Reconocimiento del Concejo de Medellin en

sus 30 afios de actividad artistica, 2002

- Primer puesto en el concurso departamental de teatro infantil con “Farsa de la vida y lamuerte”.

- Tercer puesto en el concurso Municipal de teatro con “El circo Teatro de colores”.

- Finalista en el primer concurso municipal de cuento con “viva la vida”.

- Visitante distinguido en su representacion por Colombia en el IV Festival de la Décima en Veracruz, México. 2001 - Primera mencion en
el concurso Ibero- Americano de Décima Villazul 2001 en Cuba.

PARTICIPACION EN PROYECTOS SOCIOCULTURALES Y ARTiSTICOS CON COMUNIDADES

- El rbol de sombreros circulando por el Cauca. Beca de apoyo a organizaciones de larga trayectoria otorgado ala Corporacion Area

Artistica y su grupo Arlequin y los Juglares. Ministerio de Cultura. (Agosto 2017)

- Tallerista de teatro en Red de creacion escénica. Secretaria de Cultura ciudadana. Alcaldia de Medellin. 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2023.

- Tallerista de teatro en Proyecto de fortalecimiento a colectivos afrodescendientes de las Comunas 8 y 9. Secretaria de las Mujeres.
Alcaldia de Medellin, 2015.

- Guionista y asistente de direccion del documental "Las mujeres de Yemaya" producido para Teleantioquia, en la serie !Somos por

la paz, Historias de inclusion”, emitido el 18 de octubre de 2015, a las 10 y 30 de la noche.

- Guionista, asistente de direccién y actor del documental "Chepita y Biadonio” producido para Teleantioquia, en la serie !Somos por

la paz, Historias de inclusién" emitido el lunes 26 de octubre de 2015 a las 10 y 30 de la noche. - Profesor de teatro en el proceso

de formacién de PLPP comuna 10, de la Alcaldia de Medellin, con la Corporacion Altavista, entre julio y octubre de 2015 y en afios

anteriores con el Teatro Ateneo Porfirio Barba Jacob.

- Coproductor de la Beca de creacidn para franjas de Radios ciudadanas “Voces del Palenque”. Ministerio de cultura.2012 - Asesor

académico y tallerista. Proyecto “De la exclusién al Reconocimiento”. Secretaria de las mujeres. Programa AMBBI. Biskaia Bilbao.

(2009 -2012)

- Asesor académico y tallerista. Proyecto “Contarla Para vivir: El teatro como instrumento para la Multiculturalidad y la cohesién social
en Colombia”. Asociacion Medina de Italia con apoyo de la Unién


http://cmae/

Europea. 2010 y 2011

- Dramaturgo y tallerista. “Gira artistica con Color y sabor de esperanza’. Comunidades de las Cuencas de los rios Salaqui y
Cacarica en el Atrato Chocoano. OXFAM, 2011.

- Dramaturgo y tallerista. “Teatro, arte, memoria y vida” con la Corporacidn Compromiso de Bucaramanga en el 2009. -

Dramaturgo y tallerista. Construccién de dramaturgia y montaje de la obra: “Resistir no es aguantar” con las

comunidades de Murindd, Atrato Chocoano, 2006.

- Dramaturgo y tallerista. Primer Festival de teatro contra el maltrato sexual y el Abuso infantil, Sincelejo 2005.

- Dramaturgo y tallerista. Montaje de clausura, con mas de cien artistas nacionales e internacionales, y libretos originales, de la
I'y Il “Semana Internacional de la Cultura”, Facatativa, 2001 y 2002.

- Participante del Proyecto “Hermanarte” consistente en cinco giras Internacionales por Europa (2005, 2007, 2009,

2011, 2013 y 2023) y Centro América (2008) como dramaturgo, director de los montajes y tallerista.

- Entre otros.

Oscar Manuel Zuluaga Uribe









IIRTISTICA

“Espacio para la vida, para la brega, para el amor Para el arte y la cultura por otro mundo mejor”

LA CORPORACION AREA ARTISTICA Y CULTURAL DE MEDELLIN CERTIFICA QUE

OSCAR MANUEL ZULUAGA URIBE identificado con C.C 8319204 de Medellin, es fundador y
socio activo de nuestra corporacion desde el afio 1985 hasta la fecha.

Durante estos afos, se ha desempefiado como Director Artistico y asesor creativo de los
diferentes semilleros de teatro de la corporacion y procesos de formacion artistica.

Su aporte ha sido fundamental para la consolidacion de los procesos de formacion en nuestra
entidad.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 04 de agosto de 2020.

Cualquier informacion adicional sera resuelta en los teléfonos: 2334054 y 3117216517.
Atentamente,

Adriana Maria Diosa Colorado
Representante legal

Estadios Atanasio Girardot, bajos de la tribuna oriental, local 30
Teléfonos 230 05 08 — 230 51 84 Correo electrdnico: areaartistica@gmail.com NIT 811013882-8
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Arlequin y los Jusglares
Teatro, Teatro de Titeres, Musica, Trova, Cuenteria, Poesia y Pantomima Fundado en Medellin, Colombia, en el aiio de 1972

LA
CORPORACION
CULTURAL ARA
EL ESARROLLO
ARLEQUIN Y
LOS JUGLARES
Certifica que

El Maestro en Arte dramatico, Oscar Manuel Zuluaga Uribe identificado con C.C 8319204 de
Medellin, fundo “Arlequin y los Juglares” en 1972 y desde entonces ha acompanado los
procesos de creacion artistica y dramaturgica de la misma.

En este sentido, se ha desempefado como Asesor de artes escénicas, docente de teatro,
dramaturgo, coordinador y editor de la Revista Tertulia de la Memoria y el Ancestro en

sus nueve (9) versiones.

A continuacién destacamos algunos de los proyectos mas significativos en los que ha participado
durante los ultimos afnos:

ACTIVACIONES ARTISTICAS EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
COMUNICACION PUBLICA COMUNA 10: Realizado en convenio

con la plataforma de comunicaciones comuna 10, Telemedellin, Universidad de Antioquia y
secretaria de comunicaciones.

Fecha de ejecucion: Marzo — Diciembre 2018

BECA DE CREACION PARA FRANJAS DE RADIOS CIUDADANAS. MINISTERIO DE
CULTURA: Estimulo otorgado a la corporacion, mediante el cual se crea la franja radial “Voces
del Palenque”, con 8 radioteatros, que reivindican los relatos de la poblacion afrocolombiana que
habita la ciudad de Medellin.

Cargo: El profesional participé como dramaturgo y asesor general del proceso de investigacion,
construccion y produccion de la franja radial.

Fecha de ejecucion: Junio 12 — diciembre 31 de 2012.

RED DE CREACION ESCENICA (2014 — 2015 — 2016 — 2017- 2018 -2019): Convenio de
asociacién con la Secretaria de Cultura ciudadana para la implementacion, seguimiento,
evaluacion y comunicacion publica de la red de creacion escénica en las comunas 8 y 10 de
Medellin.

Cargo: Artista formador de los Semilleros creativos y dramaturgo

Fecha de ejecucion: Marzo — Diciembre 2014 — 2019

PROYECTO CONTARLA PARA VIVIR: EL TEATRO COMO INSTRUMENTO PARA LA
MULTICULTURALIDAD Y LA COHESION SOCIAL EN

COLOMBIA, convenio de Colaboracion entre la asociacion Medina (Italia) y la Corporacion
cultural para el desarrollo Arlequin y los Juglares (Colombia). En esta propuesta Arlequin
promovio el teatro social, como medio de expresion artistica para la comprension mutua, el
didlogoy la

valoracion de las expresiones culturales de las minorias étnicas, especialmente, poblacion
desplazada,
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.'jl.1'|.:f|1l1b1 Y I':Is ]H'.'T‘l"“.":;:‘ Teatro, Teatro de Titeres, Musica, Trova, Cuenteria, Poesia y
Pantomima Fundado en Medellin, Colombia, en el aiio de 1972 mediante talleres de
formacion teatral, construccién y proyecciéon de montajes escénicos. Cargo:
El profesional se desempefié como docente de dos grupos artisticos: El
colectivo de mujeres afrodescendientes “Yemaya Palenque Bantu Teatro” y el
colectivo de trabajadores y trabajadoras “La Chispa Teatro”. Ademas,
asesoro¢ las diferentes puestas en escena que se crearon en el marco del

proyecto.
Fecha de ejecucion: (2 marzo de 2010 — marzo 2011).

PROYECTO DE LA EXCLUSION AL RECONOCIMIENTO. Secretaria de las
Mujeres. Arlequin y los Juglares acompano el proceso formativo de la
Escuela Itinerante de arte, la cual se consolidé con 10 grupos artisticos de
teatro, musica, danza y comunicaciones conformados por hombres y
mujeres afrocolombianos de las comunas 8 y 9 de Medellin.

Cargo: En esta propuesta el profesional participé6 como docente de teatro y
dramaturgia. Asi mismo, estuvo encargado de supervisar la ejecucion total
del proyecto, desde sus acciones, lineamientos y enfoques transversales.
Fecha de ejecucion: 2 de mayo de 2010 — 31 de diciembre de 2012.

FESTIVAL CONTARLA PARA VIVIR (2014): Organizado por nuestra
corporacion con el apoyo de la Secretaria de Cultura Ciudadana de Medelliny el
Ministerio de Cultura, como una propuesta de dialogo intercultural,
reconocimiento y valoraciéon de la diversidad. Cargo: Asesor creativo, tallerista y
dramaturgo

Fecha de ejecucion: Julio — Agosto de 2014

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A COLECTIVOS AFRODESCENDIENTES DE
LAS COMUNAS 8 Y 9. (2015)

Cargo: Tallerista de teatro y dramaturgo
Fecha de ejecucion: Julio — noviembre de 2015

Este certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 10 de julio de
2020. Cualquier informacién adicional sera resuelta en los teléfonos:
2116570y 310 503 84 55

Atentamente,

r?{r‘*rffn:;# l Eoserles

Yorleny Mosquera

Asistente administrativa



FACULTAD DE ARTES

UNIVERSIDA D
DE ANTHMJLLA

LA FACULTAD DE ARTES
DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE
OSCAR MANUEL ZULUAGA

Participé como ponents en el || Congreso Internacional de Estudios Teatrales “In-
disponer la escena: una reflexion sobre la puesta en escena ayer y hoy" del 16 al
18 de mayo de 2012,

Para constancia, se firma a los 18 dias del mes de mayo de 2012

FRANQISCO LONDORNO OSORNO A GIRALDD

Decang Facuitad de Artes Coordinadora General Congress
Univepsidad de Antioguia
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PORFIRIO BARBA JACOR

Medellin, Febrero 21 de 2011
A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CORPORACION ATENED PORFIRID BARBA JACOR MIT. 811.040.547-4,
carlifica que OSCAR MARIO ZULUAGA C.C 8.319.204, =o ha desempatiado
come Docente (Talarista) del proyecto de Formacitn Artistica comuna 11 -
Laureles del afic 2010

Ezle 22 un proyecio del programa de planeacidn kocal y presupussts participative
de la secretaria de cultura ciudadana del Municipio de Medelin oparado por
Corporacitn Ateneo, madiania @l contrete Ko 4600027559 de 2010

El Docentes tuvo a su cargo 1 taller en el drea de TEATRO

Todos los talleres de esle proyecto se dictaron entra los meses de agesio y

diciembre de 2010 con una dwacién de 50 horas cada wo y o valor de la hora
fue de 530,000 a0

Gracas por su sencidn

Atendamanis

YACQUELINE SALAZAR HERRERA
Direchara de Sesticn

Callz 47 Mo, 42-38 § Testro Porfiris Barba Jsoob [ Torres de Bombasd [ Local 99017 PAX: 216 0708
E-muail: atinidampdellinggmeil.com [ Madelin - Colombia
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Medellin, 07 abril de 2025
LA CORPORACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO
ARLEQUIN Y LOS JUGLARES
Nit 900.147.756 - 6
CERTIFICA QUE:

OSCAR MANUEL ZULUAGA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
8319204 de Medellin, es fundador y socio activo de nuestra corporacién desde el

ano 1985 hasta la fecha.

Durante estos afios, se ha desempefiado como director artistico, asesor creativo y
dramaturgo de los diferentes procesos de formacion artistica, como el proyecto Red
de creacion escénica de Medellin. (lote 6 laboratorios de creacién escénica y
laboratorio base con énfasis en poblacion étnica.) y de la Escuela contarla para vivir

este ultimo en el periodo de febrero a diciembre del 2024.

Su aporte ha sido fundamental para la consolidacién de los procesos de formacién

y creacidon en nuestra entidad.
Este certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 7 abril del 2024

Cualquier informacion adicional sera resuelta en los teléfonos: (604)4335829-
3105038455

Atentamente,

%c a A NMedine T

PAOLA ANDREA MEDINA T
Asistente administrativa

Nit:900.147.756-6
Carrera 44 # 69-71 — teléfono: (604) 4335839
Correo electronico: arlequinylosjuglares@gmail.com


mailto:arlequinylosjuglares@gmail.com

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO INDEFINIDO

Entre:. LA CORPORACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO
ARLEQUIN Y LOS JUGLARES NIT. 900147756-6 y con domicilio en la
Cra40 # 40 - 95 y representada para el presente contrato por ADRIANA
MARIA DIOSA COLORADO. identificada como aparece al pie de su
firma, y quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y por otra parte
OSCAR MANUEL ZULUAGA URIBE, quien se identifica como aparece
al pie de su firma y en adelante se denominara TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar un contrato laboral que se regulara por las clausulas
gue a continuacion se expresan y en general por las disposiciones del
Caodigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata
este contrato: PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a: (1) a poner
al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempeiio de las funciones propias del oficio de DIRECTOR
ARTISTICO. (2) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio
contratado.(3) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el
EMPLEADOR o sus delegados, con la mayor prontitud y (4) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, fisicos Yy/o
electronicos, informaciones en general, sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o0 con ocasion de su
contrato de trabajo, especialmente los secretos profesionales,
industriales o comerciales del EMPLEADOR, o que sea de naturaleza
reservada 0 cuya comunicacion pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.SEGUNDA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaréa
al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS VEINTI DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($2.222.800,), con un periodo de pago quincenal. Dentro de este pago

se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
Nit:900.147.756-6
Carrera 44 # 69-71 — teléfono: (604) 4335839
Correo electronico: arlequinylosjuglares@gmail.com



festivos de que tratan los capitulos I, 11 Y IlI del titulo IV del C.S.T.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se convine que en los casos en
los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17,5% restante esta destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan
los capitulos | y Il del titulo IV del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, habitacibn o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios como no salariales y por tanto no se
tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la ley 344/96. TERCERA. TRABAJO
NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo
trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en
contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical
o festivo, el EMPLEADOR o0 sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR, en consecuencia, no se reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobad como queda dicho.
Tratdndose de trabajadores de direccion y confianza o manejo, no habra
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lugar al pago de horas extras. CUARTA. JORNADA DE TRABAJO.
Este contrato es de Tiempo Completo por el cual el TRABAJADOR se
obliga a la laborar 48 horas semanales salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, cumpliendo los turnos y horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23
de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA. PERIODO
DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de
las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacion alguna. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. La
duracion del contrato sera de 11 meses, entrando en vigencia desde el
primero febrero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado este contrato unilateralmente, por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el Art. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art.
Séptimo del Decreto 2351/65 y ademas por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como grave en reglamentos y
deméas documentos que contengan reglamentaciones, oOrdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones y demas convenciones colectivas, laudos arbitrales y las
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gue expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacibn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.
OCTAVA. INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el
TRABAJADOR le pertenecen, salvo (i) en el evento que la invenciéon
haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica
para la cual ha sido contratado, (i) Cuando el TRABAJADOR no ha
sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En
este Ultimo evento, el TRABAJADOR tendrd derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado
por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje
vigentes para el momento que se origine el conflicto, de acuerdo al
monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporta al EMPLEADOR u otros similares NOVENA.
DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autoria sobre
las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o
con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin
perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en
cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA.
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los
turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de prestacién de remuneracion, siempre
gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
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minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicio para
él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado
por el Art. Primero de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral octavo del Art. Del C.S.T.
DECIMA PRIMERA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. El
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que
modificd el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de
manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de
residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccion
registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA. EFECTOS. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma dos ejemplares en la ciudad de Medellin, el
dia 01 de febrero de 2024.
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OSCAR MANUEL ZULUAGA U ADRIANA DIOSA
TRABAJADOR EMPLEADOR
CC8.319.204 de Medellin C.C.43.509.584 de Medellin
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“OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO”

Entre: LA CORPORACION CULTURAL PARA EL DESARROLLO ARLEQUIN Y
LOS JUGLARES NIT. 900147756-6 y con domicilio en la Cra 44 # 69 - 71 de
Medellin, y en representaciéon para la firma de este contrato PAOLA ANDREA
MEDINA TORO COORDINADORA DE PROYECTOS e identificada como
aparece al pie de su firma, y quien en adelante se denominardA CONTRATANTE,
y por otra parte OSCAR MANUEL ZULUAGA URIBE, quien se identifica como
aparece al pie de su firma y en adelante se denominara TRABAJADOR, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga a: (1) a poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio de MAESTRO EN ARTES DRAMATICAS, como ARTISTA FORMADOR
para 1 (UN) Laboratorio escénico y 1 (UN) Laboratorio base, en la red de
creacion escénica cuyo objeto es “convenio de asociacion para desarrollar la red
de creacion escénica de Medellin. suscrito entre el municipio de Medellin y la
corporacion Arlequin y los juglares. (2) Obrar con seriedad y diligencia en el
servicio contratado.(3) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud y (4) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, fisicos y/o electronicos,
informaciones en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo, especialmente
los secretos profesionales, industriales o comerciales del EMPLEADOR, o que
sea de naturaleza reservada o cuya comunicacion pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR.

Un

SEGUNDA: REMUNERACION. La remuneracion total del presente otro si tiene
un valor total de $15.600.000 (Quince millones seiscientos mil pesos moneda
legal que no incluye IVA y que seran cancelados quincenales. Por un valor
mensual de $2.400.000 (Dos millones cuatrocientos mil pesos), valor que incluye
provisidon de las prestaciones sociales y de seguridad social. Dentro del pago
ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I, 11 Y III del titulo IV del C.S.T. beneficios

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. Este contrato es de 3 horas semanales
por cada laboratorio para un total de 6 horas semanales de formacién por lo cual
el TRABAJADOR se obliga a laborar 24 horas mensuales, Ademas, realizar
trabajo asincronico y asistencia a comites.

salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo los turnos vy
horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base
en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual



manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de
jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de 6.5
meses, entrando en vigencia desde el 12 de junio de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024.

QUINTA: Las partes declaran en forma expresa que, a partir de la fecha de
suscripcion del presente Otrosi, el trabajador tan solo devengara los ingresos
salariales y no salariales antes indicados

SEXTA. OBLIGACIONES DE ARLEQUIN Y LOS JUGLARES. Son obligaciones
de ARLEQUIN Y LOS JUGLARES: 1) Suministrar la informacién veraz y
oportuna requerida por OSCAR MANUEL ZULUAGA GALLEGO para la
realizacion de los trabajos acordados. 2) Programar las reuniones requeridas por
OSCAR MANUEL ZULUAGA GALLEGO y garantizar la asistencia del personal
convocado a ellas. 3) Realizar las siguientes actividades.

-Realizar el proceso de formacion de los Laboratorios de Creacion Escénica y
del Laboratorio base de Creacion Escénica (segun le sean asignados), de
acuerdo con las horas establecidas.

-Hacer dupla de trabajo con los agentes territoriales para la realizaciéon de los
Laboratorios de Creacion Escénica.

Presentar un plan de trabajo, coherente con la propuesta metodoldgica
realizada por la coordinacion pedagogica.

-Realizar registros fotograficos y audiovisuales que den cuenta del proceso de
formacion y de creacion que acompania.

-Realizar trabajo asincronico y asistencia a comités, reuniones y encuentros
(muestras, mesas de trabajo, circulaciones, coberturas territoriales.
-Diligenciar los formatos requeridos, elaborar diarios de campo, bitacoras y
realizar los informes periddicos, junto con el coordinador de formacién y el
gestor administrativo de cada entidad, que permitan la construccién de la
sistematizacion de la experiencia del proceso formativo por parte del
componente de Movilizacion.

-Asistir a los eventos académicos y de ciudad programados en el marco del
proyecto, a las reuniones del equipo de trabajo de la entidad y de la Red de
Creacion Esceénica.

-Realizar el proceso de formacién de los Laboratorios de Creacion Escénica y
del Laboratorio base de Creacion Escénica (segun le sean asignados), de
acuerdo con las horas establecidas.

-Hacer dupla de trabajo con los agentes territoriales para la realizacion de los
Laboratorios de Creacion Escénica.

-Presentar un plan de trabajo, coherente con la propuesta metodologica
realizada por la coordinacion pedagogica.

-Realizar registros fotograficos y audiovisuales que den cuenta del proceso de
formacion y de creacion que acompania.

-Realizar trabajo asincronico y asistencia a comités, reuniones y encuentros
(muestras, mesas de trabajo, circulaciones, coberturas territoriales.
-Diligenciar los formatos requeridos, elaborar diarios de campo, bitacoras y
realizar los informes periddicos, junto con el coordinador de formacion vy el
gestor administrativo de cada entidad, que permitan la construccion de la



sistematizacién de la experiencia del proceso formativo por parte del
componente de Movilizacion.

-Asistir a los eventos académicos y de ciudad programados en el marco del
proyecto, a las reuniones del equipo de trabajo de la entidad y de la Red de
Creacion Escénica.

Participar del disefio, produccion y ejecucién de los eventos o jornadas de
muestras, circulaciones e intercambios que se oferten en el marco del convenio
de asociacion.

-Apoyar el desarrollo de las acciones de cobertura planteadas por la entidad.
-Apoyar en la gestion de consentimientos informados de las personas que
aparezcan en todos los registros audiovisuales que se deban hacer.
-Realizar la evaluacién final del proceso.

SEPTIMA: El presente otro si se firma el dia dieciséis mil pesos (12) de junio de
2024, en presencia de dos testigos en constancia que a éste se ha llegado de
una manera consensual y que las partes han manifestado su consentimiento de
una forma totalmente libre y espontanea.

Firmas
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PAOLA ANDREA MEDINA TORO OSCAR MANUEL ZULUAGA
C.C. 0 NIT 900.147.756-6 C.C. o NIT: 8.319.204
Empleador Trabajador

Aceecttt]

ADRIANA MARIA DIOSA
C.C. 43.509.584

Testigo



